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BELANGENBEHARTIGING

ONWERKELIJK BEGIN

ij zijn erg geschrokken van het
overlijden van Sanna Eichhorn.
Afgelopen december namen wij

afscheid van haar als voorzitter en bedank-
ten Sanna voor alles wat ze de afgelo-
pen tien jaar voor de VMHP gedaan heeft.
Geheel onverwacht, tijdens een welver-
diende vakantie, viel zij uit ons midden
weg. Heel soms zijn er mensen die écht
een verschil in deze wereld maken. Zo
iemand was Sanna. Wij zullen haar zeer
missen.

Het voelt onwerkelijk om mijn eerste voor-
woord in het Blauwtje als nieuwe voorzitter
op deze manier te beginnen. Eigenlijk had-
den wij terug willen blikken op de mooie
afscheidsreceptie op 14 december vorig
jaar. Wij staan nu stil bij haar heengaan en
wensen haar echtgenoot Math alle steun
en sterkte toe.

Hoe ga je weer over tot de alledag? Na zo'n
heftige gebeurtenis is dat moeilijk.

Voor iedereen is het een confrontatie met
de kwetsbaarheid van het leven. En een
besef van dankbaarheid voor wat Sanna
voor de VMHP betekent heeft. Maar het
brengt ook een opdracht met zich mee,
we moeten met zijn allen verder. Verder
met het uitbouwen van het professionele
politieplatform, het sterker vormgeven en
inhoud geven.

Een eerste stap is daarin gezet. Het hoofd-
bestuur heeft gekozen voor een verster-
king op het gebied van communicatie. Met
de komende OR-verkiezingen en alle ont-
wikkelingen binnen de politie is een impuls
voor de VMHP-communicatie nodig.

We willen realistische doelstellingen met
een maximaal effect. We leggen steeds
meer de nadruk op onze rol als kennisplat-
form. Dat mag verder uitgebouwd worden.
Eerder zijn al stappen gezet, zoals aanpas-
sing logo, website en flyer. Deze moeten
nu een vervolg krijgen. Concreet betekent
dit dat wij bijvoorbeeld onze backoffice
beter op orde brengen, bestaande plat-
forms en communicatiemiddelen, zoals de
digitale nieuwsbrief en social media, ster-
ker gaan benutten. Wij kunnen ook meer
rendement halen uit onder andere de hui-
dige bijeenkomsten die door de VMHP
georganiseerd worden.

INLEVEREN KOP1J

Deadline voor het volgende Blauwtje/VMHP-Nieuws: 6 juni 2017

Zo ben ik kort na mijn aantreden naar een
informatiemarkt voor nieuwe studenten
gegaan. Zij vroegen mij wat wij bieden.
En dan ben ik trots om te kunnen zeg-
gen enorm veel. Voor de professional en
de leidinggevenden voor nu en in de toe-
komst bieden wij een sterke individuele
belangenbehartiging en vertegenwoordi-
ging in het collectieve overleg. Alleen zijn
we nog veel te bescheiden. En natuurlijk
siert het ons, dat we niet zo op de voor-
grond treden, dat maakt ons tot wie we als
vereniging zijn. Maar wij mogen best wat
meer laten zien, wat de VMHP bereikt en
dat we vooral altijd een zorgvuldige afwe-
ging maken tussen individu en organisa-
tie. Want de kracht van het argument blijft
hard nodig in de medezeggenschap, in de
OR, in het CGOP en andere gremia.

Daarom is het belangrijk dat we de komen-
de tijd voldoende VMHP-leden voor de
OR:-lijsten weten te enthousiasmeren. In
het najaar vinden de verkiezingen plaats en
daar hoort een goede VMHP-delegatie bij.
Meld je aan als toekomstig OR-lid. Sander
van Vuuren legt in deze editie uit waarom
onze deelname aan de OR zo onmisbaar is.
Laat je door hem overtuigen!

En overigens hebben we naar aanleiding
van de informatiebijeenkomsten een aan-
tal nieuwe leden ingeschreven die we van
harte welkom heten.

Caroline Bonekamp
Voorzitter

In dit nummer onder andere:

- Het niet te missen mini-congres
Handelen naar Waarheid op
21 april in Rotterdam

- Het veelzijdige programma tijdens
de algemene vergadering op 2 juni
in Dordrecht

- De visie van VMHP-lid Max Daniel
op diversiteit

- De VMHP in een internationale
setting
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Tot onze grote schrik ontvingen wij totaal onverwacht het trieste

bericht dat Sanna Eichhorn, zo kort na haar afscheid als voorzitter

van de VMHP, op 19 februari plotseling is overleden. Op vakantie

in Australié met haar echtgenoot Math Agelink werd zij getroffen
door een hartstilstand. Sanna is 54 jaar geworden. Zij was van zeer
grote betekenis voor de VMHP. De VMHP wenst Math, haar familie

en naasten heel veel sterkte en kracht toe.
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Andere stroming door Sanna

anna kon de loop van water

veranderen. Sommige mensen

hebben de gave om rustig en
respectvol de loop van een rivier en
van haar water om te buigen. Door
steen voor steen te leggen of te ver-
leggen. In alle eerbied voor wat er al is
en was, zorgde Sanna voor een ande-
re stroming binnen de VMHP. Zij boog
onze vereniging voor hogere leiding-
gevenden om tot een meebewegend
platform voor politieprofessionals.

EIGENSCHAPPEN SANNA

In de tien jaar dat Sanna aan het roer
van onze vereniging stond, zij was
trouwens de eerste vrouwelijke politie-

vakbondsvoorzitter ooit, heeft ze heel
wat stenen gelegd en verlegd.

Ze heeft écht iets veranderd.
Betekenisvol was wat Sanna realiseer-
de. Duurzaam is wat ze achterlaat.
Door haar inzicht, kennis en persoon-
lijkheid wist zij beweging in gang te
zetten en te houden. Sanna was ver-
bindend, bevlogen, betrokken en vast-
houdend.

BALANS EN STRIJD

Zij onderzocht met gevoel voor de situ-
atie hoe belangen het beste gediend
konden worden.

Altijd zocht Sanna naar de balans tus-
sen eb en vloed, tussen het individu en
de organisatie.

Gericht op de overeenkomst, het
gemeenschappelijk belang, de oplos-
sing. Zij was een krachtige doener en
aanpakker. Als het moest, tegen de
stroom in. En als het nodig was en zij
boos werd, zorgde Sanna voor hoge
golven, bijvoorbeeld in haar strijd

tegen onrecht en onrechtvaardigheid
maar altijd op basis van de kracht van
het argument.

VRAAGBAAK

Zij wist te laveren. Sanna’s logboek
was vol met kennis, erg veel kennis.
Een uitstekend geheugen maakte dat
zij altijd wel weer ergens een oude
afspraak of toezegging boven water
wist te halen. Niet voor niets was zij de
vraagbaak voor hoog en laag binnen
en buiten onze vereniging en binnen
en buiten de politie.

Haar integere wijze van antwoorden
was inspirerend en vaak van invloed
op het denken en zelfs de gedragingen
van anderen. (...)

We hebben mooie en dierbare her-
inneringen aan Sanna die voor ons
ankers zullen worden. En het water
in de rivier van het leven, dat Sanna
anders heeft doen stromen, zullen wij
voor altijd blijven koesteren.

Persoonlijke condoleances

ACP

ACP-voorzitter Gerrit van de Kamp: ‘lk
ken haar als een enorm betrokken per-
soon en voorzitter die zich met hart
en ziel inzette voor de belangen van
leden. Ze was bevlogen en dat werd
zichtbaar in ieder overleg waar we
samen aan deelnamen. Of het nu ging
over de CAO, de commissie Politie
Zorg Polis (PZP) of andere overleggen.
Uit alles bleek haar passie, betrokken-

heid en inzet waarmee ze opkwam
voor de belangen van politiemensen.’

ANPV

De ANPV: ‘Verslagen hebben wij ken-
nisgenomen van het plotselinge over-
lijlden van Sanna Eichhorn.

De ANPV wenst haar echtgenoot, de
VMHP en alle andere nabestaanden,
heel veel sterkte en kracht toe en
hoopt dat na een periode van rouw

vooral de mooie herinneringen aan
haar zullen blijven.

NPB

‘De NPB heeft ruim tien jaar met veel
plezier met deze geweldige collega
samengewerkt, aldus een aangesla-
gen Jan Struijs. ‘Ik ben intens verdrie-
tig door dit onverwachte verlies. We
leven enorm mee met haar man, haar
familie, vrienden en collega’s.







Max Daniel

Slagkracht door
multiculturele toppers

ax Daniel, hoofd Operatien in

Noord-Nederland, vertelde in

februari aan de Volkskrant dat
de politie mensen nodig heeft die kun-
nen uitleggen waarom de samenleving
ons zo racistisch vindt. ‘En die mensen
hoeven wij heus niet buiten de politie-
organisatie te zoeken. Er zijn genoeg
collega’s die een meerwaarde kun-
nen hebben, licht Max toe. Waarom
kwam hij met dit thema eigenlijk aan
het woord in de media? ‘Mijn oudste
zoon had net een tien jaar oude BMW
gekocht. Op klaarlichte dag werd hij
staande gehouden. Mijn zoon vroeg
naar de reden. Er was twijfel of zijn
lichten wel aan waren. Lichten, terwijl

Communicatie hem: de Volkskrant
had zijn blog in handen gekregen en
wilde hem interviewen. Dat mocht van
de perswoordvoering als het zijn per-
soonlijke visie weergaf en niet die van
het korps. Zelf had Max ook een voor-
waarde: ‘lk wilde een journalist met
een niet-Westerse achtergrond.

OPRECHTHEID

Als je Max spreekt over dit onderwerp,
dan voel je zijn oprechtheid en passie.
Hij heeft geen enkel ‘zakelijk belang’,
is helemaal niet bezig met positieve
discriminatie maar ziet wel de ver-
anderende samenleving: ‘Voordat we
weer allerlei richtlijnen en protocol-

Het gaat Max beslist niet om de huids-
kleur maar juist om de rijke ervaring
met andere culturen. Dat kan iemand
uit het buitenland zijn of een geboren
Nederlander die uit een expatgezin
komt en zijn jeugd in andere landen
doorbracht. Alleen met zulke multicul-
turele mensen kunnen wij een politie
zijn die met beide benen midden in de
samenleving staat. Max: ‘Zo behouden
wij onze legitimiteit.

EERST BEGRIJPEN

Jaren geleden al was er een exper-
tisecentrum rondom diversiteit bij
het toenmalige Nederlands Politie
Instituut, nu nog steeds houden afde-

Combinatie van auto en huidskleur

de zon volop scheen?’ Max vermoedt
dat het een combinatie van de auto en
de huidskleur van zijn zoon was.

Dat zette Max aan het denken en hij
schreef er een blog over. Deze blog
stuurde hij naar de top 61. Niet lang
daarna belde de landelijke afdeling

len van de buitenwereld krijgen, moe-
ten we het in onze organisatie oppak-
ken.! Desgevraagd ziet Max niet de
meerwaarde van diversiteitsprogram-
ma’s en cultuurcursussen. De kennis
en ervaring die al aanwezig is binnen
de politie, moet gewoonweg beter
benut worden.

lingen zich ermee bezig. Zo is er een
HRM-programma voor in het leven
geroepen met de naam Kracht van
het verschil, dat zich bezighoudt met
diversiteit en inclusie. Werkt juist deze
focus op het verschil niet averechts?
Max kan het goed uitleggen: ‘Je stuurt
mannen toch ook niet naar een cur-

VMHP/:




sus ‘hoe ga ik beter om met vrouwen’
of naar de Margrietbeurs om vrouwen
beter te begrijpen. Hij ziet niet in wat
dat moet brengen. Maar alleen vanuit
overeenkomsten denken, is ook niet
de oplossing: ‘Neem het dorp Ter Apel
binnen mijn werkgebied met veel men-
sen uit Eritrea en Syrié. Daar los ik echt
de problemen niet op als ik alleen kijk
naar de overeenkomsten. Als ik ze niet
eerst begrijp, ben ik niet in staat mijn
functie uit te oefenen’

Als politieman of vrouw heb je immers
maar één loyaliteit: hoe blijf ik loyaal
aan mijn ambtseed. Dat is de rol die ik
als politie heb: ik hoef niet na te den-

Trouw blijven

ken wat ik van een demonstratie vind
of van de vluchtelingenstroom. Maar
de politie heeft wel denkkracht nodig
over wat er gebeurt in de samenleving
en hoe wij in staat kunnen blijven om
de veiligheid te waarborgen. Bij de
politie werken volgens deze bevlogen
leidinggevende uit Noord-Nederland
overwegend oprechte mensen die de
samenleving willen dienen. ‘Als je je
best doet maar niet begrijpt wat die
samenleving nodig heeft, dan kun je
nog zo goed je best doen, toch begrijp
je niet hoe je die legitimiteit moet
krijgen.” Hij vervolgt: ‘Ik vind dit een
geweldige organisatie en heb enorm
veel respect voor iedereen die met
gevaar voor eigen gezondheid, dage-
lijks zijn werk doet. Wij blijven dien-
ders en moeten constant scherp heb-
ben wat mensen van ons verwachten.
We moeten staan voor wat we willen
uitdragen!

BOUNTY

Max ziet het positief in: ‘Kijk maar hoe-
veel vrouwen we nu in tegenstelling
tot vroeger in de top en in leidingge-
vende posities hebben. En dan heb ik
het niet alleen over cijfers maar juist
over een andere cultuur en profes-
sionaliteit. Vrouwen zijn niet meer in
onze organisatie weg te denken. Maar

VMHP/

door nu te roepen dat we divers zijn,
gaat volgens hem weer een stap te ver.
Max: ‘Ken je de uitdrukking bounty’s?
Bruin van buiten en wit van binnen. Als
je je maar heel westers gedraagt, dan

word je geaccepteerd. Collega’s verlie-
zen zo hun eigen identiteit en verlaten :
de politie omdat ze minder gelukkig :
zijn. Alleen als je herkenbaar bent voor :
deze organisatie, dan word je aan- :
vaard. Je draagt toch nooit over aan
iemand die je niet herkent? Je zoekt

altijd naar iemand die op jou lijkt.

Die wij-zij, zwart-wit instelling die in :
de samenleving heerst, krijg je niet :
in een volgende generatie gerepa- :

aan ambtseed

reerd. Volgens Max is de polarisatie in
onze maatschappij nog nooit zo groot :
geweest. ‘Dat verrechtsen hebben we :
nooit eerder meegemaakt. We moeten :
nodig investeren in onderlinge bin- :
ding. Als we geen andere denkkracht
krijgen, hebben we geen dempende

werking in die polarisatie,” aldus Max.

CULTUREN

Ook voor de VMHP zou deze andere :
denkkracht een meerwaarde hebben. :
Als de VMHP verandering wil, begin :
dan in de top, wij vertegenwoordigen :
die top. Max: ‘De rechtspositie die we :
hebben, is echt een zegen. Bonden
moeten mee denken over verande- :
ring en cultuur, dat kan dan ook gaan
over een veranderende rechtspositie. :
Wij zeggen eigenlijk dat de mensen :
die er nu zitten de verandering niet :
teweeg kunnen brengen. De verande- :
ring moet wel van binnen de politie :
komen, alleen herkennen wij de talen- :
ten niet. Mensen die in twee of meer :
culturen zijn opgegroeid én die hou-
den van het politievak, op en top dien-
der zijn, maar tegen een glazenplafond :
aanlopen: daar moet je de slagkracht :
vandaan halen. Dat is het type mede- :
werker waar we de samenleving mee :

kunnen dienen.

Zorgeno

omenteel ligt de grens tot
waar er fiscaal pensioen kan
worden opgebouwd op ruim
103.000 Euro. Verschillende politieke
partijen hebben in hun verkiezings-
programma een verdere verlaging tot
anderhalf of twee keer modaal staan.
Bij mensen die in deeltijd werken,
wordt de vorm naar rato lager. De fis-

WIE BEHARTIGT ONS
PENSIOENBELANG?

De VMHP is een van de ruim veertig bij de
CMHF aangesloten verenigingen van per-
soneel werkzaam bij (semi-)overheid en
verzelfstandigde overheidsbedrijven. De
CMHF, een van de vier overheidscentra-
les, fungeert als dienstverlenende koe-
pel voor aangesloten verenigingen, zoals
de VMHP, en behartigt de belangen van
onze leden in allerlei landelijke gremia,
zoals de Pensioenkamer van het ABP.
De CMHF is lid van de Vakcentrale voor
Professionals (VCP), de landelijke belan-
genbehartiger voor het vak en de profes-
sie. De VCP zit bovenop dit thema. Kijk
eens op www.vep.nl.




ver pensioen deeltijders

cale pensioenopbouw van deeltijders
is afgeleid van wat zij als voltijder zou-
den verdienen. Zij associéren zich niet
met een hoger inkomen maar worden
wel geraakt.

REKENVOORBEELD

Stel dat de grens komt te liggen op
twee keer modaal, 74.000 Euro. Dan
heeft dat impact op iemand die in
deeltijd drie dagen per week werkt en
45.600 Euro pensioengevend inkomen
verdient. Hij of zij wordt al geraakt
omdat het voltijdsinkomen boven de
74.000 Euro bruto uitkomt. Voor men-
sen die meer verdienen gaat het om
meer pensioenopbouw.

NIEUWS?

Belangrijk dus om deze ontwikkeling
nauwlettend in het oog te houden. Als
er nieuws is, vind je dat op de VMHP-
site. Wil je meer weten over pensioe-
nen, kijk dan ook eens in het gratis
P'oen, een speciale digitale uitgave
van de CMHF (zie kaders): onlinetouch.
nl/cmhf/p-oen-magazine-2017#/1

CMHF VERHUISBERICHT

De CMHF is onlangs verhuisd van het

SER-gebouw in Den Haag.

De nieuwe contactgegevens zijn:

Bezoekadres: Bezuidenhoutseweg 60 te Den Haag
Postadres: Postbus 91460, 2509 EB Den Haag
Telefoonnummers volgen spoedig. Zie verder de CMHF-site.

NIEUW GEZICHT BIlJ VMHP

Wellicht heb je haar al gesproken of met haar gemaild. Sinds 1 januari is Jantine Walraven voor twee dagen
per week aan de VMHP verbonden als beleidsmedewerker. Zij stelt zich kort voor: ‘In 1997 ben ik gestart
bij de politie. De eerste zes jaar heb ik bij de regio Gelderland Midden gewerkt en daarna ben ik bij de
Politieacademie aan de slag gegaan. Dit heb ik gedaan in verschillende functies binnen het HRM-vakgebied.
Zo heb ik onder andere als HR-adviseur gewerkt en een mobiliteitsbureau opgezet. Verder ben ik teamchef
geweest en op dit moment ben ik projectleider van de reorganisatie van de Politieacademie. Binnenkort ga ik
aan de slag als senior arbeidsdeskundige bij het team VGW. Binnen de VMHP help ik onder andere mee met
de website, communicatie, werving, belangenbehartiging en CGOP-zaken.' Ook ondersteunt zij het HB en DB.

.................................. VMHP/
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Ondernemingsraad

Persoonlijke groei groter dan verwacht

ander vindt het belangrijk dat
S een ondernemingsraad gemé-

leerd samengesteld is. Alleen
zo betrek je alle invalshoeken bij de
besluitvorming. De OR van Rotterdam,
waar hij sinds 2013 lid van is, bestaat
uit 25 leden met allerlei functies, zoals
arrestantenbewaker en opsporings-
chef. ‘Dan is er ook veel zicht op agen-
dapunten die de bestuurder inbrengt.
Als OR krijgen we veel dossiers te zien.
Als de Ondernemingsraad dossiers
behandelt leert de ervaring dat dank-
zij de diverse samenstelling van onze
OR al snel wordt waargenomen waar
het organisatorisch fout kan lopen.
Als je je als werkgever isoleert van de
werkvloer, mis je kansen voor betere
besluitvorming.’

KAKOFONIE

De ondernemingsraad is volgens
Sander een kakofonie van allerlei
ideeén, meningen en conclusies: ‘De
VMHP heeft een belangrijke taak om
zowel de belangen van medewerkers
als die van de organisatie te blijven
zien. Alleen zo kom je tot een even-
wichtige inbreng. Dit is ook mijn per-
soonlijke opvatting en ik probeer deze
met mijn OR-werkzaamheden te com-
bineren’. Het benadrukken van beide
belangen is niet voor niets een lijf-
spreuk van de VMHP.




Ter illustratie haalt Sander de discussie
over het sturingsstelsel in de opera-
tien naar voren. Als een zwaar incident
gebeurt, komt onder andere een offi-
cier van dienst politie (ovd-p) in actie.
Volgens Sander was het een moeilij-
ke discussie, omdat er door de nieu-
we organisatie-inrichting mogelijk te
weinig mensen waren om die rol aan
te gaan. Dat wist zowel de bestuur-
der als de ondernemingsraad. Onder
voorwaarden heeft de ondernemings-
raad het een kans gegeven aange-

ring en de rol in de ondernemingsraad.
Ik ben niet één keer in de verdruk-
king gekomen. Nooit heeft iemand mij
moeten aanspreken. Integriteit is voor
mij belangrijk.

VERTROUWD GEZICHT

‘Ik ben trots dat ik de OR-termijn vol
maak en de VMHP een vertrouwd
gezicht gegeven heb in Rotterdam.
Vele dossiers zijn door Sander’s han-
den gegaan, zoals huisvesting en
financién. Hij merkt dat zijn ‘organisa-

den heb ik een duidelijk beeld gekre-
gen van wat ik in mijn loopbaan verder
wilde, namelijk mee blijven bouwen
aan de ontwikkelingen binnen mijn
eenheid. Dit is ook mogelijk gebleken.
Inmiddels ben ik werkzaam als operati-
oneel specialist binnen het onderdeel
Politieprofessie. Het zou mooi zijn als
straks een ander VMHP-lid het stokje
van mij wil overnemen.’” Als dit niet het
geval is, denkt Sander erover om nog
een periode zitting te nemen. Hij bena-
drukt nogmaals het mooie aan OR-lid

‘Integriteit is voor mij belangrijk’

zien je de afgelopen periode kon zien
als een ontwikkelfase binnen de een-
heid en de nationale politie. Inmiddels
is gebleken dat de inrichting van het
sturingsstelsel op een andere wijze
moest plaatsvinden. De bestuurder
en de ondernemingsraad zijn samen
opgetrokken om het product beter te
maken. ‘Naar mijn mening zit hier de
kracht van een ondernemingsraad in
relatie met de bestuurder’

EVENWICHT

Dat combineren van belangen en het
houden van evenwicht is een van de
redenen waarom Sander lid gewor-
den is van de VMHP, inmiddels zeven
jaar geleden: ‘Die stijl bevalt mij. Maar
ik wilde ook iets doen aan de uit-
straling van de VMHP van de vorige
OR-periode. Twee voormalig OR-leden
hebben hun volledige periode niet
af kunnen maken. Deze OR-zetel
van de VMHP bleef onbezet. Dat
was voor onze beeldvorming slecht.
Ik wilde onze reputatie veranderen.
Tegelijkertijd was ik nieuwsgierig hoe
het binnen de medezeggenschap gaat
en wilde actief meedoen in de besluit-
vorming rond de nieuwe organisatie-
ontwikkelingen.!

Zelf was hij tot voor kort leidingge-
vende en betrokken bij de persone-
le reorganisatie. Hoe scheidt Sander
de belangen in deze rol en het
OR-lidmaatschap? ‘lk heb een muur
opgebouwd tussen de rol in de uitvoe-
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tie sensitiviteit’ heel groot geworden
is. Dat komt omdat op de OR-agenda
een scala aan onderwerpen komt: van
het rooster van de telefooncentrale en
openingstijden van bureaus tot oplei-
dingen en de personele reorganisa-
tie. Sander: ‘Als je wilt weten wat er
speelt binnen je eenheid, moet je in de
ondernemingsraad’

Ook is een OR-lidmaatschap goed voor
je persoonlijke groei, deze is groter
dan je denkt. ‘Door deze werkzaamhe-

vanuit de VMHP zijn: ‘Je zorgt voor
evenwicht, weegt de belangen goed af
en bent de kracht van het argument’

Wil jij het verschil maken binnen jouw
eenheid of ken je een geschikte col-
lega die op onze kieslijst wil staan?
Neem dan contact op met de hoofd-
bestuurder uit jouw eenheid (zie adres-
senlijst op pagina 22). Collega’s uit
Noord-Nederland kunnen terecht bij de
Kenniskring Medezeggenschap.

KRACHTEN BUNDELEN VOOR OR

We zullen onze krachten moeten bundelen om per eenheid minimaal één VMHP'er op de
kieslijst te krijgen. Het liefst stellen we natuurlijk een lange lijst op van krachtige col-
lega’s. Eigenlijk van stemmentrekkers. De ervaring leert dat collega’s namelijk stemmen
op bekende en sprekende persoonlijkheden. Wij willen graag het verschil blijven maken
binnen de medezeggenschap en hebben daarbij hulp van alle leden nodig: de kracht van
het argument moet blijven!

Momenteel hebben wij 17 zetels verspreid over de eenheden. Een keer in de vier jaar wor-
den er OR-verkiezingen gehouden. Dat gebeurt nu in november bij alle eenheden behal-
ve Amsterdam die later volgt. Sander van Vuuren van de Kenniskring Medezeggenschap:
‘Wij willen in elke eenheid een lijst hebben. Als we zichtbaar willen blijven, is dit nodig.
We zoeken stemmentrekkers en vragen alle VMHP’ers om een actieve lobby te voeren.
Zet jezelf op de kieslijst als stemmentrekker en wordt mogelijk zelfs lid van de onderne-

mingsraad.’

het
professionele
politie platform
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Coalitie voor Veiligheid

Investeringsagenda zet

e kerntaak van de overheid is het

zeker stellen van de onschend-

baarheid van het grondgebied
en de veiligheid van haar burgers. Alleen
dan blijven we in Nederland verzekerd
van voorspoed, economische welvaart,
en daarmee goed onderwijs, infrastruc-
tuur en goede sociale voorzieningen.
Om deze veiligheid te blijven waar-
borgen zijn veranderingen nodig. De
samenwerkende bonden zetten dan ook
een aantal belangrijke voorstellen voor
een nieuw kabinet op een rij. Hier lees je
een samenvatting.

Wij baseren ons op alle ervaringen en
kennis van onze achterban. Allereerst
schetsen we de nieuwe dreigingen die
op ons afkomen. Vervolgens benoemen
wij de knelpunten die zich nu al voor-
doen in de veiligheidssector. Daarna
stellen wij enkele mogelijke oplossingen
voor en als laatste staan we stil bij inves-
teringen die nodig zijn om deze proble-
men aan te pakken.

VEILIGHEIDSDREIGINGEN

Frustratie, wantrouwen en een toene-
mende boosheid, het lijkt of de onvrede
van burgers met de dag groeit. De socia-
le en maatschappelijke veiligheid is daar-
mee in gevaar, evenals de politieke stabi-
liteit. Verder worden we in toenemende
mate geconfronteerd met geweld tegen
hulpverleners, afrekeningen op straat,
witwas- en drugsgerelateerde criminali-
teit, vermenging van onder- en boven-
wereld en de dreiging van jihadistisch

geweld. Dit zijn slechts een paar van de
dreigingen die in de investeringsagenda
genoemd worden.

KNELPUNTEN

Vervolgens wordt ingegaan op de knel-
punten die wij samen met elf ande-
re bonden zien. Op elk vlak worden
deze genoemd, zo ook voor onze sector.
De politie heeft onvoldoende mensen
om effectief op te kunnen treden. Bijna
50% van de aangiftes blijft door onvol-
doende capaciteit liggen. Het Openbaar
Ministerie en de Rechtspraak kunnen,
ondanks dat er maar de helft van de
aangiftes verwerkt wordt, de stroom niet
aan. Door de werkdruk komt de kwali-
teit van het werk in gevaar. De buitenge-
woon opsporingsambtenaren (BOA's) op
de straten en de burger moeten te lang

wachten op versterking door de onder-
bemande politie.

OPLOSSINGEN

Om Nederland ook in de toekomst veilig
te houden is niet alleen verhoging van
het budget maar zeker ook visie en lei-
derschap nodig. Discussies over compe-
tenties en zeggenschap moeten door-
broken worden. Het historisch eigenaar
zijn van bepaalde verantwoordelijkheids-
gebieden zijn gewilde discussies in de
top van organisaties en departementen
maar dragen niet bij aan de veiligheid
van burgers.

De nieuwe dreigingen doen zich voor op
zowel internationaal als nationaal niveau.
Daarom kan alleen een integrale aan-
pak van alle veiligheidsdiensten vanaf
de bron, onderweg, aan de Europese
buitengrenzen, de Nederlandse bin-
nengrenzen en in onze wijken hier een
oplossing brengen. Wij denken dat het
hard nodig is om politiek Den Haag,
maar ook onszelf een aantal vragen te
stellen. In hoeverre kunnen veiligheids-
organisaties elkaar aanvullen, helpen
en ondersteunen? Hoe kunnen wij pro-
actiever worden? Waar zijn technologi-
sche innovaties en investeringen voor
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De Coalitie voor Veiligheid staat sterk met dé vier veiligheidsdisciplines.




veiligheid op kaart

De Investeringsagenda in handen van

lijsttrekkers in Den Haag op 31 januari.

onze veiligheid nodig? Hoe kan de infor-
matievoorziening geoptimaliseerd wor-
den?

CONCREET

Als antwoord op deze vragen doen wij

een aantal concrete voorstellen:

1. Nationale denktank

2. Een kabinetsbreed veiligheidsbeleid
met nauwe samenwerking tussen de
ministeries van Buitenlandse Zaken,
Veiligheid en Justitie, Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties en
Defensie

3. Nauwere samenwerking  tus-
sen de Algemene Inlichtingen en
Veiligheidsdienst (AIVD), de Militaire
Inlichtingen en Veiligheidsdienst
(MIVD) en de Criminele Inlichtingen
Eenheid (CIE) van de nationale politie

4. Duidelijkheid in de huidige bestuur-
lijke en organisatorische drukte

5. Meer gebruikmaking van de comple-
mentariteit van veiligheidsorganisa-
ties en meer flexibiliteit

6. Investering in kennis en opleidingen
bij een groot aantal (relatief) nieuwe
domeinen

7. Samenwerking rond techniek

INVESTERINGEN

Dit vraagt een nieuwe visie van kabinet,
ministeries, denktanks en bonden om
gezamenlijk tot uitvoerbare oplossingen
te komen. Daardoor zijn wij in de toe-
komst beter opgewassen tegen nieuwe
dreigingen. Het zal leiderschap vergen
om de bestaande structuren te door-

breken. Oude paden te verlaten, bewust
risico’s te nemen met nieuwe wegen, de
schotten te slopen en van het verdedi-
gen van het eigen territorium te swit-
chen naar ‘Wie is waar goed in?’. Maar
het zal ook geld kosten. Flexibiliteit,
complementariteit en ketens zijn niet
gratis. Investeringen zijn nodig om later
de voordelen ervan te kunnen plukken.
Voor de verschillende diensten wordt
een aantal investeringen genoemd, zo
ook voor de politie.

Om de slagkracht van de politie weer op
orde te brengen moeten er onder ande-
re meer wijkagenten, rechercheurs en
financiéle en digitale experts bij komen.
Daarnaast zouden aspiranten geen deel
meer moeten uitmaken van de politie-
sterkte. Zij zijn slechts beperkt operati-
oneel inzetbaar. Het meetellen van aspi-
ranten geeft daardoor een vertekend
beeld van de werkelijk beschikbare poli-
tiecapaciteit. Dit betekent ca. 4.500 tot
5.000 extra politiemensen erbij. Samen
met benodigde investeringen in ICT en
kennis, opsporingsmethoden en oplei-
dingen rond nieuwe vormen van crimi-
naliteit bedragen de totale investerings-
kosten naar verwachting 1 miljard euro,
te bereiken in twee kabinetsperiodes
(acht jaar).

De hele Investeringsagenda is te down-
loaden van de VMHP-site, bij Nieuws.

Een aantal vertegenwoordigers van de bonden in de Coalitie voor Veiligheid bij de

WAT IS DE COALITIE
VOOR VEILIGHEID?

De leden van deze coalitie, onder andere

VMHP-leden, vormen de frontlinie die de

veiligheid van onze samenleving dag in,

dag uit bewaakt en verdedigt. Omdat de

veiligheidsomstandigheden veranderen,

wil deze coalitie een nieuw beleid en nieu-

we investeringen. Zij vindt het waard om

de veiligheid te beschermen. ‘Behoud van

onze waarden en normen, onze rechts-

staat, onze manier van leven. Veiligheid,

vrijheid en een stabiele maatschappij.’

Daar staat deze coalitie voor.

Deelnemers zijn:

- De politiebonden VMHP, ANPV en ACP

- Landelijke Organisatie van
Politievrijwilligers (LOPV)

- BOA-ACP

- Justitievakbond Juvox

- Koninklijke Vereniging voor
Marineofficieren (KVMO)

- Nederlandse Categoriale vakvereniging
Financién (NCF)

- Vakbond voor Burger en Militair
defensiepersoneel (VBM)

- Nederlandse Officieren Vereniging
(Nov)

- Belangenvereniging voor professionals
bij defensie Pro Def

- Vakbond voor jonge beroepsmilitairen
BBTV

uitreiking op 31 januari. Derde van links VMHP-voorzitter Caroline Bonekamp
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PARKEREN VOOR DE DEUR?

Het Politiedienstencentrum (PDC) is bezig met het Experiment parkeren. Dit
is een van de initiatieven om tot een parkeerbeleid te komen voor de nati-
onale politie. De medezeggenschap waaronder ook enkele VMHP-leden,
is hierbij betrokken. Dat je letterlijk voor de deur van je werk parkeert, is
geen Rijksoverheid beleid en de nationale politie gaat dit niet meer facili-

teren. Alleen vindt niet iedereen dit rechtvaardig. Daarom is de medezeg-
genschap gevraagd mee te denken over alternatieven om zo de overlast
zoveel mogelijk te verminderen. Onder andere wordt bekeken, hoe kun je
in het openbaar vervoer werken, welke mogelijkheden biedt de combirege-
ling (eigen vervoer, P+R en openbaar vervoer), de Ebike en carpoolen. Mocht
je hier meer over willen weten, neem dan contact op met Leo Smalt van de
Kenniskring Bedrijfsvoering.

NIEUW ADRES EN TELEFOONNUMMER

De VMHP heeft een nieuw telefoonnummer en een nieuw bezoek- en
correspondentieadres:

VMHP

Wassenaarseweg 2

2596 CH Den Haag

telefoon 070 - 200 20 02

Dit is het pand van de Koninklijke Vereniging van Marineofficieren
(KVMO). Het faxnummer en het postbusadres komen te vervallen. Als
je belt, krijg je Edith van Starkenburg of Michaela Veen aan de lijn. Het
mailadres is ongewijzigd: secretariaat@vmhp.nl.

VMHP IN LANDELIJK OVERLEG
e Het nieuwe overlegmodel

onaal niveau. Zo zorgt de voorzit-
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van het argument in het Centraal
Georganiseerd Overleg Politie

denirrlblr
(CGOP). Hoe verhoudt zich dit e
overleg met andere overleggen? Mm:..
Onlangs zijn nieuwe afspraken S
gemaakt over het Georganiseerd R

Overleg en het overleg tussen
het korps en de bonden (GOKB).
Deze nieuwe overlegstructuren
zijn onlangs in kaart gebracht. Dit
plaatje legt het uit:

.._..,..,._..._..,......_........_..-'.-.-..-'.—-.'.-..t..-—--_n
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Kaderleden blikken
terug en vooruit

Datum: 20 en 21 april 2017

Locatie: Hotel Van der Valk in Nieuwerkerk aan den lJssel

Op donderdag 20 april is het verenigingsdeel. Tijdens het 16:00 - 16:30  Ophalen van onderwerpen voor de

middag- en avondprogramma passeren ontwikkelingen CAO 2018 en verder
in de vereniging, aan de onderhandelingstafels en in de  16:30 - 17:00 Snack
bestuurlijke omgeving van de VMHP, de revue. 17:00 - 18:30 Ronde Kaderleden uit
Afdelingen, COR en OR

PROGRAMMA 20 APRIL Vanaf 18:30 Borrel en Diner
12:30 - 13:30 Lunch
13:30 - 13:40  Opening Tweedaagse Op vrijdagochtend 21 april vindt het mini-congres Handelen
13:40 - 13:50 Mededelingen bestuur naar waarheid plaats voor leden (zie pagina 16). Introducees
13:50 - 15:00  Ontwikkelingen aan de CGOP-tafel en andere niet-leden zijn dan ook welkom. Aanmelding voor-
15:00 - 16:00  Bestuurlijke ontwikkelingen af voor een of beide dagen is wel verplicht. Dat kan via de

VMHP-site.

.................................. VMHP/-




Mini-congres
andelen naar waarheid

Datum: 21 april 2017

Locatie: Hotel Van der Valk in Nieuwerkerk aan den lJssel

nder leiding van Jan Nap, lector en strategisch

adviseur bij de Politieacademie, zetten we kort

de inhoud van het rapport fris op het netvlies.
Bovendien plaatsen we ‘weer zo'n rapport’ in historisch
perspectief en bespreken de tot nu toe genomen stappen.
Daarna start een interactieve forumdiscussie met:
Nicolien Kop en Peter Klerks, mede auteurs van het rapport;
sectorhoofden Dienst Regionale Recherche Den Haag en
Rotterdam respectievelijk Coen Hoefnagel en Arjan de
Zwart; enthousiaste collega’s die vanaf de werkvloer met
verbeterpunten aan de slag zijn gegaan.

Alle politiecollega’s met een
hart voor opsporing zijn wel-
kom bij het mini-congres.
Het aantal plaatsen is ech-
ter beperkt. De inschrijving
sloot op maandag 3 apiril,
ar waarheid maar er zijn mogelijk nog
opsporing een paar plekken vrij. Geef
je dan ook nog snel op. Je
ontvangt véoér maandag 10
april bericht of je wel of
niet aanwezig kunt zijn.
Wij hopen je uiteraard te
kunnen ontvangen.
Zie verder de VMHP-site
onder Activiteiten.

Handelen

Sterkte- en zwakteanalyse van de
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ACHTERGROND LANDELIJKE ANALYSE OPSPORING

De minister van Veiligheid en Justitie
bood in mei 2016 de sterkte/zwakte ana-
lyse aan de Kamer aan, vervat in het rap-
port ‘Handelen naar waarheid. Sterkte- en
zwakteanalyse van de opsporing’. Hiervoor
zijn ongeveer 150 vertegenwoordigers van
politie, wetenschap en journalistiek gein-
terviewd en tientallen actuele rapporten
bestudeerd. De analyse wijst volgens minis-
ter van der Steur uit dat de politie op de
goede weg is.

Dat blijkt onder andere uit het vakmanschap
bij de forensische opsporing en het ont-
wikkelen en vastleggen van beroepsstan-

daarden in de zedenportefeuille. Verregaande
samenwerking met relevante private partners
is terug te zien in de aanpak van cybercrime.
Het team High Tech Crime van de Landelijke
Eenheid laat zeer goede resultaten zien bij de
aanpak van cyber en kinderporno, aldus Van
der Steur aan de Kamer. Bij de aanpak van
veel voorkomende criminaliteit (ZSM) wer-
ken medewerkers van politie en Openbaar
Ministerie volgens hem nauw samen om zaken
snel op te lossen en af te handelen.

ONDERHOUD
De analyse wijst echter ook uit dat er veel ach-
terstallig onderhoud in de opsporing is. Zo

blijkt volgens de minister bijvoorbeeld dat
vakmanschap in de breedte onvoldoende is
geborgd en dat het elkaar daarop aanspre-
ken strandt in een cultuur van vrijblijvend-
heid. Ook klagen professionals over ineffi-
ciénte toerusting. Tenslotte wordt de orga-
nisatie ‘onvoldoende adaptief en wendbaar
gevonden om vernieuwingen die er wel zijn,
goed te implementeren’.

Volgens Van der Steur lijkt ‘een keuze voor
een ontwikkelgerichte aanpak die daarmee
focust op resultaten en effecten die op dat
moment relevant zijn, die lerend vermogen
organiseert en die tevens de kans op over-
vraging beperkt, het meest opportuun’.

CONCLUSIES EN AANBEVELINGEN VOOR LEIDINGGEVENDEN

De auteurs van het rapport trekken een aan-
tal conclusies en doen aanbevelingen. Hier
worden enkel de conclusies rondom sturing
en leiderschap weergegeven. Het hele rap-
port staat op de rijksoverheid-site.

Leiding geven in de opsporing komt neer
op het continu managen van schaarste. De
opsporing lijdt onder gebrek aan slagkracht
als gevolg van stroperige overlegstructuren
voor weging en sturing. Dit leidt tot heen
en weer schuiven met in potentie kansrij-
ke onderzoeken, waardoor informatie intus-
sen verouderd raakt. Leidinggevenden zijn als

de breed gevoelde behoefte om op een lager
niveau binnen de opsporing meer zelfstandig-
heid en verantwoordelijkheid te leggen. De
daar gesignaleerde interventiekansen worden
nu te weinig benut. Modern, autonoom leider-
schap in de opsporing manifesteert zich daar
waar creatief wordt afgeweken van ogen-
schijnlijk rigide sturingsprincipes.

Het is mede hierom van belang dat intelli-
gente, creatieve, jonge en ervaren recher-
cheurs, ook die later bij de opsporing 90 zijn
ingestroomd, in aanmerking komen voor lei-
dinggevende functies. Op de werkvloer in de

benoemen van welke aspecten van de
huidige organisatie (cultuur) of werkwijze
afscheid moet worden genomen. Laat de
leiding zich uitspreken over wat er ‘niet
meer passend’ is.

+ De vraag naar meer actievermogen nood-
zaakt tot heroverweging van het sturings-
concept van sturen en wegen. Creéer met
autonoom en adaptief leiderschap ruim-
te om offensiever en flexibeler te kunnen
rechercheren.

+ Tactisch leidinggevende, bied ruimte,
inspireer, coach en faciliteer. Neem het
voortouw in de verdere professionalise-

...meer zelfstandigheid en verantwoordelijkheid’

gevolg van het sturingsconcept te veel mana-
ger en te weinig ondernemer.

Effectiviteit van de aanpak van criminaliteit
wordt veelal afgemeten aan het aantal uitge-
voerde strafrechtelijke onderzoeken, aange-
houden verdachten, afgepakt misdaadgeld
en het turven van criminele samenwerkings-
verbanden. Daarbij blijft het beoogde effect
teveel buiten beschouwing.

Het sturingsconcept en verantwoordingsaf-
spraken, voortkomend uit een grote behoefte
aan beheersing, staan op gespannen voet met
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opsporing wordt de facto voornamelijk lei-
ding gegeven door uitvoerende collega’s met
codrdinerende taken zoals OPCO, projectlei-
der, OVD-R.

Aanbevelingen die in dit verband onder ande-

re worden gegeven, zijn:

« Teamchef: inspireer, geef ruimte, kijk niet
weg, maar corrigeer. Bescherm, begrens
en bekrachtig.

+ Voor alle leidinggevenden geldt: wees rol-
vast en maak een einde aan vrijblijvend-
heid.

+ Maak verandering concreet door te

ring van het opsporingsvak. Selecteer zo
spoedig mogelijk de knelpunten waarmee
je aan de slag gaat.

+  Strategisch leidinggevende, wees rolvast!
Vertrouw op de professionaliteit van ope-
rationeel leidinggevenden, laat je goed
informeren maar blijf op afstand: geen
micro-management.

De brief aan de Kamer en het rapport zijn te
downloaden: www.rijksoverheid.nl/documen-
ten/kamerstukken/2016/05/19/tk-sterkte-en-
zwakteanalyse-van-de-opsporing

VMHP/::




Aankondiging

Algemene vergadering
met koninklijk tintje

Datum: 2 juni 2017

Locatie: Dordrechts museum

In de voetsporen van koning Willem-Alexander en koningin
Maxima treden? Dat kan op 2 juni. Dan organiseert de afdeling
Rotterdam de jaarlijkse algemene vergadering. Je bezoekt precies
dezelfde locaties als het koninklijke paar afgelopen Koningsdag.
Dompel jezelf in de rijke historie van Dordrecht en ontmoet andere
VMHP'ers in een ontspannen sfeer. Je kunt je nu al opgeven via de

VMHP-site (onder Activiteiten). De uitnodiging volgt nog per mail.

VERGADERSTUKKEN
AV OP VMHP-SITE

Zoals al eerder medegedeeld komen de
agendastukken voor de algemene verga-
dering niet meer in dit blad. Begin mei
staan de stukken, zoals de jaarverslagen
van de secretaris en de penningmees-
ter, op de VMHP-site (Activiteiten). Leden
die bijvoorbeeld geen internet hebben of
die een geprint exemplaar op prijs stel-
len, kunnen vanaf 15 mei een papierenver-
sie opvragen: secretariaat@vmhp.nl of via
070-200 20 02.

Ontvangst in restaurant Art & Dining van het

Algemene vergadering voor leden /
partners bezoeken museum of markt

Middagprogramma Het politievak met zijn
nieuwe ontwikkelingen (ook voor partners)

Aperitief en diner in restaurant Bellevue Groothoofd

aan je door de stegen van
Wdeze eeuwenoude haven- PROGRAMMA
stad die zich als dé oud- De dagindeling is al grofweg bekend:
ste stad van Holland profileert. Een 11:00 - 11:30
eiland omsloten door brede rivieren Dordrechts Museum
met duizend monumenten, historische 11:30 - 12:30
binnenstadhavens en een geweldige
sfeer. Tijdens deze VMHP-dag maak je 12:30 - 13:30 Lunch in restaurant Art & Dining
kennis met zowel de rijke geschiedenis 13:30 - 16:00
als de ontwikkelingen in het politiedo-
mein. Verder praat het hoofdbestuur 16:00 - 17:00  Stadswandeling
je natuurlijk bij en kun je je stem laten Vanaf 17:30
horen (algemene vergadering).

KONINKLIJK PARADIJS

Kom je naar Dordrecht op 2 juni, dan waan je je in een heus koninklijk paradijs. Het Dordrechts
museum, dat haar jubileum viert, heeft een bijzondere tentoonstelling rond Aert Schouman en
de verbeelding van de natuur. Koningin Maxima heeft deze tentoonstelling geopend. Deze ten-
toongestelde werken van deze dierenschilder uit de 18de eeuw zijn aan echte aanrader voor

kunst- en natuurliefhebbers. Absoluut hoogtepunt vormt de complete kamerbeschildering van
Willem V uit Huis ten Bosch met daarop zijn bijzondere dierenverzameling. Deze 'kamer in het
rond’ is onlangs gerestaureerd en nog één keer te bewonderen. Daarna verhuist ze naar het toe-
komstige woonpaleis van koning Willem-Alexander en koningin Maxima. Voor meer informatie:
www.dordrechtsmuseum.nl.
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Gerard Mak

Boek F*ckin Blauw

et boek kwam niet vanzelf,

maar door de toenemende kri-

tiek op de politie besloot Mak
weer achter de computer te zitten en
zijn inspiratie vast te leggen op papier
omdat hij het politievak altijd hoog in
het vaandel heeft.

SCHREIEND

‘De druk op de politie wordt steeds gro-
ter. In onzekere tijden met bijvoorbeeld
terreurdreigingen, jihadisten, liquida-
ties, corruptieschandalen, het lekken
van informatie of zelfs het aanhouden
van personen, die notabene door nek-
klemmen of door politiekogels moe-
ten worden gestopt, neemt de kritiek
alsmaar toe. Het gemak waarmee bur-
gers, politici en de media oordelen
over de politie is soms hemel schrei-
end’

‘De houding tegenover politieagenten
is helemaal doorgeslagen. Veel bur-
gers worden direct agressief terwijl
ik ook weet, dat de politie natuurlijk
zelf niet helemaal brandschoon is. Dit
neemt niet weg, dat er ondertussen
een behoorlijke negatieve beeldvor-
ming rond de politie is ontstaan. De
ambitieuze reorganisatie van de poli-
tie met de samenvoeging van 26 regi-
onale korpsen tot één nationale politie
is een reorganisatie waarbij regelmatig
‘lijken uit de kast’ rollen die deze slech-
te beeldvorming nog eens versterken.

IMAGO

‘Recent kwamen de leden van de cen-
trale ondernemingsraad (COR) in beeld
bij een bestedingenonderzoek waaruit
talloze onbegrijpelijke uitgaven wer-
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=  SMEUIGE WAARGEBEURDE

E POLITIEVERHALEN

ASPEKT

den vastgesteld. Veel COR-leden kre-
gen ten onrechte dubbele toelagen
voor hun werk. Misstanden die naar
buiten komen en niet bevorderlijk zijn
voor het imago.’

‘Beloofde de politie dat zij dichter in
de wijken zouden zitten, het tegendeel
werd waar. Ze werden er juist uitge-
trokken, bureaus werden gesloten en
de aanrijtijden veel te lang. Zelfs de
doorsnee burger begint te mopperen,

OVER DE AUTEUR

Gerard Mak (1950) was bijna vijfendertig jaar politieambtenaar in Amsterdam, grotendeels

hoewel het merendeel toch nog enig
geloof in de politie blijft houden. Maar
wanneer houdt dat geloof op? Hoeveel
fouten kunnen ze nog maken? Het
imago is tanende’

‘De politie krijgt harde klappen en wei-
nig respect. In een gesprek met een
vader, vertelde deze dat hij zijn zoon
had afgeraden om zijn sollicitatie bij
de politie door te zetten vanwege het
slechte imago. Dit deed voor me pijn,
want het is een fantastisch vak waar-
bij 99 procent van alle politiemensen
elke dag met de juiste spirit de straat
opgaan. Dat respect voor hen ont-
breekt, is een tendens van deze tijd en
dat zullen zij moeten terugverdienen.

TWEE VERHALEN

‘In mijn nieuwe boek F*cking Blauw
beschrijf ik in korte verhalen, het dage-
lijkse werk van twee agenten. Het werk
van een politieagent bestaat niet altijd
uit het vangen van boeven of bonnen
schrijven. Ik laat met mijn verhalen, de
andere kant zien van hun werk en hoop
zo een bijdrage te kunnen leveren aan
het opvijzelen van het slechte imago
dat de politie heeft. Daarom beschrijf
ik juist de menselijke kant van het vak,
met een vleugje humor. Waargebeurde
verhalen met smeuige details. Rauw,
eerlijk en gevoel voor sfeer.

Gerard Mak heeft de VMHP een gratis
boek beschikbaar gesteld. De redactie
verloot dit na verzending van deze uit-
gave onder de VMHP-leden.

aan bureau Warmoesstraat. Eerst als geliniformeerd politieambtenaar en later als inlichtin-
genrechercheur en plaatsvervangend chef bij de Criminele Inlichtingen Eenheid (CIE). Hij
schreef als columnist in het weekblad Aktueel en heeft een aantal andere boeken gepubli-
ceerd, zoals Rechercheur Brons en het lijk op de Wallen (2009).
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Conferentie Eurocop

Terrorisme,

Op 26 oktober 2016 vond in
Barcelona de Eurocop conferen-
tie over terrorisme plaats. Met
de belangrijkste vraag: Zijn we er
klaar voor? Onder grote belang-
stelling van de Spaanse pers gaf
een keur aan internationale spre-
kers hun zienswijzen. Jan Dikkers

en Willy Valckx doen verslag.

e Spaanse voorzitter van

Eurocop, Angel Bosch, gaf in

haar welkomstwoord aan dat
(Europese) politieambtenaren een stem
nodig hebben om over hun zorgen bij de
aanpak van terrorisme te kunnen com-
municeren. Politiezorgen zijn publieke
zorgen. Gebrek aan uitrusting, informa-
tie en personeel verhogen de risico’s
en (Europese) politiebonden zullen niet
zwijgen en het laten gebeuren. Zij blij-
ven zich inzetten dat meer middelen ter
beschikking worden gesteld om de vei-
ligheid van de politie en de burgers te
kunnen verzekeren.
Tijdens de conferentie werden de gasten
en de leden van Eurocop bewaakt door
de Mossos, de Catalaanse politie.

MINISTER

De Catalaanse minister van Binnenlandse
Zaken Jordi Jane verrichtte vervolgens
onder grote belangstelling van filmen-
de en schrijvende pers de officiéle ope-
ning van de conferentie. Hij benadruk-
te dat samenwerking en uitwisseling
van informatie tussen politie-instanties
essentieel is om terrorisme te kunnen
bestrijden. Deelname aan internationale
politiefora voorkomt dat de politie afhan-

De Catalaanse minister van
Binnenlandse Zaken Jordi Jane

kelijk is van informatie van anderen.
Jordi Jane memoreerde de oproep van
de leider van IS op 9 september 2014
om politieambtenaren aan te vallen en
gaf vervolgens een overzicht van aan-
vallen op collega’s in Frankrijk, Belgié en
Denemarken.

STUDIESESSIES

Daarna werd in studiesessies stilgestaan
bij de volgende onderwerpen:

1. radicalisme en fundamentalisme;

2. terrorisme, zijn wij er klaar voor;

3. het belang van civiel recht.
Gerenommeerde sprekers uit Belgié,
Noord-lerland, Spanje, Frankrijk, Italié

De aanslagplegers viiegveld:Brussel

en Europol maakten vergelijkingen, wis-
selden ervaringen uit en gingen in op
de lessons learned met de terroristi-
sche aanslagen van de IRA, de ETA en
de Maffia.

Het verslag (in het Engels) van deze ses-
sies en hetgeen de inleiders hierover
hebben gezegd is te lezen op de site
van de VMHP (Commissies, Kenniskring
Internationaal).

OOGGETUIGE BRUSSEL

Voor de deelnemers aan de conferentie
was de inleiding van de Belgische colle-
ga, hoofd van de politiéle bewaking op
vliegveld Zaventem, het meest indruk-
wekkend. Uit eerste hand werd verno-
men hoe de situatie was op het vlieg-
veld direct na de aanslag. Veel meer
nog, wat dit met jou doet als hoogst
aanwezige leidinggevende in de eer-
ste uren (‘gouden uur’) na de aanslag.
Chaos, paniek, kermende mensen, gil-
lende mensen, mensen die je aanklam-
pen, loeiende sirenes, die niet uit kun-
nen, geen verbindingen meer, bloed,
gewonde mensen, dode mensen,
paniek onder de hulpverleners, paniek
onder je medewerkers... Je eigen onze-
kerheid en toch de leiding weten te
geven. Het werd stil in de zaal.

.......... Bessrsercnstscntesasentesassotesane
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eweld tegen

Eurocop Committee

politieambtenaren

oals gebruikelijk doet het

Executive Committee, het dage-

lijks bestuur van Eurocop, ver-
slag van haar ontplooide activitei-
ten aan het Committee, de algeme-
ne vergadering van Eurocop sinds
de voorjaarsvergadering van mei (zie
de VMHP-site voor het verslag). In
verband met haar lobbyactiviteiten
heeft het dagelijks bestuur gesprek-
ken gevoerd met diverse leden van
het Europese Parlement. De gesprek-
ken gingen over terrorisme, vluchte-
lingenproblematiek, veilig en gezond
werken, training en uitrusting, rechten
van politieambtenaren en -vakbonden,
geweld tegen politie en informatie-uit-
wisseling en informatiebeveiliging.

VOORZITTEREC

In het verlengde van het lobbywerk
sprak het dagelijks bestuur op 29 sep-
tember 2016 met de voorzitter van
de Europese Commissie, Jean-Claude
Juncker. Veel ‘hoger’ kan er toch niet
worden gelobbyd in Europa? Van dit
gesprek is in het vorige Blauwtje ver-
slag gedaan.

BRUSSELS STEUNPUNT
Sinds 2 augustus 2016 heeft Eurocop,

Eurocop sprak met Juncker

naast haar hoofdkantoor in Luxemburg,
voor haar lobbyactiviteiten een steun-
punt in Brussel. Daarmee is uitvoering
gegeven aan een van de wensen van
het Congres van Eurocop in Dublin
van 2015.

BREXIT EN GIBRALTAR

Als gevolg van het uitroepen van het
Brexit door het Verenigd Koninkrijk
ontstonden in juli 2016 spannin-
gen tussen de politie van Spanje en
Gibraltar. Het dagelijks bestuur van
Eurocop heeft met de politievakbond
AUGC van Spanje en de twee poli-
tievakbonden uit Gibraltar door mid-
del van een statement hierin geinter-
venieerd. De minister-president van

Gibraltar wist deze interventie te waar-
deren.

GEWELD

Indrukwekkend waren de verhalen van
de Engelse, Spaanse en Zweeds col-
lega’s over het tegen hen gebruikte
geweld. leder vertelde op zijn eigen
wijze, soms nog met de nodige emo-
tie, wat tegen jou gebruikt geweld met
jou, als politieambtenaar doet. Ook de
impact ervan op je gezin en familie
en de ervaren opvang passeerden de
revue. Het was muisstil in de zaal. Deze
waargebeurde verhalen uit eigen mond
werden afgesloten met een persverkla-
ring van Eurocop over geweld tegen
politieambtenaren (zie de VMHP-site bij
Commissies, Internationaal).

TREATMENT

Zeer interessant was de inleiding over
hoe het Verenigd Koninkrijk politie-
ambtenaren als gevolg van ernstige
beroepsincidenten opvangt, zowel
fysiek als psychologisch. Hiervoor is
een publiek-private stichting met twee
speciaal ingerichte behandelcentra,
the police treatment centers. Onder
deskundige begeleiding worden colle-
ga’s fysiek en mentaal ondersteund om
het incident op een goede wijze te ver-
werken. Daardoor zijn zij in staat om
het zware politiewerk weer op te pak-
ken en niet af te glijden in een PTSS of
nog erger...

Bezoek eens de website www.thepo-
licetreatmentcentres.org. VMHP-leden
zijn ook welkom om dit Engelse cen-
trum te bezoeken. Neem dan wel
eerst contact op met de Kenniskring
Internationaal.
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Hoofdbestuur VMHP en taakverdeling Bericht van de penningmeester

Caroline Bonekamp

voorzitter, lid CGOP, beheerscommissie PZP
mobiel: 06 - 23 58 33 41

e-mail: voorzitterevmhp.nl

Willem Doppenberg

penningmeester

mobiel: 06 - 36 21 13 61

e-mail: penningmeester@vmhp.nl
Cees van der Voet (Midden Nederland)
secretaris

mobiel: 06 - 10 90 70 61

e-mail: secretaris@evmhp.nl

Wim Gallée-Koeslag (Den Haag)
mobiel 06 - 24 08 03 39
wim.gallee-koeslag@politie.nl / wim.gallee@ziggo.nl
Sander van Vuuren (Rotterdam)
mobiel: 06 - 52 56 85 68
sander.van.vuuren@politie.nl

Gerry Smit (Amsterdam)

mobiel: 06 - 53 27 66 03

e-mail: smit.amsterdam@vmhp.nl

Vacant (Noord Nederland)

Ton van Genabeek (0ost Nederland)

mobiel: 06 - 39 15 06 43

e-mail: tvgenabeek@icould.com

Jan Dogger (Noord-Holland)

mobiel: 06 - 53 35 16 83

e-mail: jan.dogger@politie.nl

Willy Valckx (Kenniskring Internationaal)
mobiel: 06 - 11 35 60 48

valckx.cgop@vmhp.nl

Madelon Dona (Kenniskring Conspire2inspire)
mobiel: 06 - 19 42 31 27

dona.c2i@evmhp.nl

Leo Smalt (Kenniskring Bedrijfsvoering)
mobiel: 06 - 20 67 96 43

e-mail: leo.smalt@politie.nl

Roel de Raad (Kenniskring Medezeggenschap)
mobiel: 06 - 53 57 86 68

e-mail: roel.de.raad@politie.nl

Afdelingsvoorzitters

afdeling Amsterdam: Kees Schoonen

afdeling Oost Nederland: Corry van Ballegooijen
afdeling Den Haag: vacant

afdeling Noord-Holland: Onno Kas

afdeling Noord Nederland: vacant

afdeling Rotterdam: Frans Henninger

afdeling Midden Nederland: Ger Huijer

afdeling Zuid Nederland: Ine van Praet
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Contributie
VMHP

ACTIEVE LEDEN
Het tarief voor actieve leden is € 14,- per maand.

POST-ACTIEVE LEDEN

Het tarief voor post-actieve leden is € 50,- per jaar.

18 MAANDENREGELING

Degenen die met de 18 maanden regeling zijn gegaan, zijn
nog gewoon in dienst en ontvangen hun normale salaris.
Totdat ze uit dienst gaan, geldt voor deze groep het gewo-
ne tarief van actief lid. Overigens zijn deze leden van harte
welkom op de jaarlijkse post-actievendag.

MET PENSIOEN

Als je met pensioen gaat, laat het ons even weten. Dan pas-
sen we de contributie aan. Een mailtje naar onderstaand
mailadres is voldoende.

AUTOMATISCHE AFSCHRUJVING.

Bijna alle leden (actief en post-actief) betalen hun contri-
butie door automatische afschrijving van hun bankreke-
ning. Omdat we een kleine organisatie zijn, zijn de lijnen
kort. Mocht er iets zijn, dan kunnen we dat met een mailtje
regelen.

Als je nog niet automatisch betaalt: stuur penningmees-
ter Willem Doppenberg even een mailtje en geef aan dat
de VMHP voortaan automatisch
mag innen. Wel graag het bank-
rekeningnummer erbij schrij-
ven anders lukt het natuurlijk
niet.

Heb je nog vragen, schroom
niet ze te stellen.

Willem Doppenberg
penningmeester@vmhp.nl




PROFESSOR AGENDA
CYRILLE FIJNAUT .
AAN HET WOORD 20 & 21 april

Kadertweedaagse

Op 29 maart sprak professor Cyrille

Fijnaut op uitnodiging van de VMHP- 21 april

afdeling Zuid-Nederland in Breda. Mini-congres Handelen
Fijnaut deelde tijdens deze bijeen-
komst zijn visie op de nationale politie.
Een verslag hiervan lees je in het vol-
gende nummer. 2 juni

naar waarheid

Algemene

ledenvergadering

REDACTEUR 28 juli
HENK KLAP VERTREKT ; Golfdag

Ruim een jaar hielp Henk Klap vrijwil-
lig dit blad en de nieuwsartikelen op de _
website in goede banen te leiden. Mede w N . Postactievendag
omdat hij ook veel reist en een enorm [

druk vrijwilligersbestaan heeft, maakte

Henk onlangs bekend te stoppen met

deze werkzaamheden voor de VMHP. Wij

willen hem bedanken voor zijn belange- ;

loze inzet, zijn creatieve en positief kri-

tische inbreng en uiteraard zijn schrij- \ _:_E- : VERHAAL DELEN

verspen.

1 oktober

Heb jij een mooi verhaal over het
politievak dat je graag wilt delen?
Neem dan contact op met
redactie@vmhp.nl.

GEEF JE OP ALS
TOEKOMSTIG
OR-LID

Het verschil maken binnen jouw een-
VMHP heid? Of ken je een geschikte collega
Wassenaarseweg 2 die op onze kieslijst wil staan? Neem
2596 CH Den Haag dan contact op met de hoofdbestuur-
telefoon 070 - 200 20 02 der uit jouw eenheid (zie adressenlijst

op de pagina hiernaast). Collega’s uit
Dit is het pand van de Koninklijke Vereniging van Marineofficieren (KVMO). Het faxnum- Noord-Nederland kunnen terecht bij de
mer en het postbusadres komen te vervallen. Als je belt, krijg je Edith van Starkenburg of Kenniskring Medezeggenschap.
Michaela Veen aan de lijn. Het mailadres blijft hetzelfde: secretariaat@vmhp.nl.

pagina 23



het
professionele
politie platform

ONDERNEMINGSRAAD 2017

STEM!

De kracht van het
argument in de OR

Meld je aan als toekomstig
OR-lid voor de VMHP
Verkiezingen in najaar 2017.




