
 
 

Ruilen en ontwikkelen via Mijnbaan Jouwbaan 
 
Mijn Baan Jouw Baan is een platform waar ruil- en ontwikkelbehoeften samenkomen. Hier wordt 
in- en overzicht gecreëerd in mobiliteit, horizontale doorstroom en leer- & ontwikkel kansen voor 
iedereen binnen de politie. Het platform is niets meer of minder dan een plek waar vraag en aanbod 
overzichtelijk bij elkaar komen. 
 

 
´Een hoofdagent uit Gouda ruilt van baan met een  
collega uit Assen´ 

 

Misschien ga je verhuizen of wil je je (verder) in de praktijk ontwikkelen.  Verandering van 
omgeving zorgt voor inspiratie, een verbreding van de professionele blik en een impuls op de 
eigen loopbaan. Dit platform biedt inzicht en overzicht op ruilbehoeften binnen de gehele 
politie. Mensen kunnen door inzicht in mobiliteitsmogelijkheden zelf de regie pakken, afstemming met 
de betrokken teamchefs is hierin van belang. Door een centrale facilitering en minimale bureaucratie 
wil Mijnbaan Jouwbaan een maximaal effect behalen voor alle collega's met als eindresultaat; 

'Happy People'.  

Mijnbaan Jouwbaan is een laagdrempelig platform en draagt bij aan  
 Verhoogde medewerkers tevredenheid door goed werkgeverschap bij het faciliteren in 

loopbaanmogelijkheden. 
 Gezonde interne mobiliteit voorkomt onnodige uitstroom en mogelijk ziekteverzuim. Daarbij 

versterkt het ‘t gevoel van eigenaarschap en zingeving binnen de eigen loopbaan.  
 Een bruisende organisatie met medewerkers die constant blijven ontwikkelen. 
 Het delen van kennis en ervaring door nieuwe collega's in een nieuwe werkomgeving. 

 
Het platform wordt binnen de Nationale Politie enthousiast ontvangen waarbij het voorlopig is  
gerealiseerd binnen Agora om te kunnen voorzien in deze behoefte. Samen met IDU en HR wordt 
momenteel onderzocht of deze marktplaatsachtige omgeving te gieten is in een app die ook mobiel 
benaderbaar is.  
 

´Een student aan de Politieacademie vindt een  
stage doordat een teamchef een beschikbare  
ontwikkelplaats heeft aangemaakt´ 
 
 
                       


