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UITKOMSTEN LEDENPEILING 
CAO-WENSEN JULI 2020
Aan de digitale cao-peiling deden 10.185 leden van de NPB, ACP, ANPV en Equipe mee. Ruim 30% van de Equipe leden heeft de peiling ingevuld.  
Gebieden waarop cao-afspraken gewenst zijn
In de digitale vragenlijst kregen de deelnemers vijf afspraakgebieden voorgelegd en vervolgens de vraag op welke gebieden zij met voorrang (‘prioriteit’) nieuwe cao-afspraken  gemaakt wilden zien. Drie gebieden bleken duidelijk favoriet. 
Tabel 1. Gebieden waarop cao-afspraken gewenst zijn
	
	Prioriteit 1
	+ Prioriteit 2
	+ Prioriteit 3

	Inkomensverbetering
	63 procent
	81 procent
	92 procent

	Loopbaan/opleidingskansen
	13 procent
	43 procent
	72 procent

	Fit en gezond blijven 
	13 procent
	42 procent
	66 procent

	Organisatieontwikkeling
	8 procent
	19 procent
	36 procent

	Mobiliteit 
	3 procent
	15 procent
	34 procent


Eenzaam aan de top staat inkomensverbetering: 63 procent van de respondenten zette een afspraak daarover op de eerste plaats van zijn prioriteitenlijst van maximaal vijf onderwerpen. Nog eens 18 procent zette inkomensverbetering op de tweede plaats en nog eens 11 procent op de derde plaats. 

Op enige afstand volgen twee runners-up. Om te beginnen een cao-afspraak op het gebied van loopbaan- en opleidingskansen (persoonlijke ontwikkeling). Slechts 13 procent zette een afspraak hierover op de eerste plaats, maar nog eens 20 procent zette haar op de tweede en nog eens 29 procent op de derde plek (op een schaal van 1 tot 5 zoals gezegd). 

De tweede runner-up is een cao-afspraak over een extra fit- en gezondheidsimpuls voor politiemedewerkers. Een afspraak daarover werd ook door slechts 13 procent het belangrijkste genoemd, maar wel door nog eens 53 procent op de tweede of derde plaats van hun prioriteitenlijst gezet. 
Aanzienlijk minder prioriteit gaven de respondenten aan een nieuwe cao-afspraak over de verdere ontwikkeling van de Nationale Politie als organisatie. Ook afspraken over het flexibiliseren van werkplekken of verbeteringen van het vervoersbeleid werden ten opzichte van andere wensen vaak als minder dringend beoordeeld. Afspraken op deze gebieden kregen van twee derde van de respondenten slechts prioriteit 4 of 5 toegekend. 
1. Inkomensverbetering 
Zoals gezegd wil een overgrote meerderheid van de respondenten met voorrang een cao-afspraak die leidt tot inkomensverbetering. Welke vorm van inkomensverbetering heeft daarbij de voorkeur? Ook hier een glasheldere uitkomst: bijna drie kwart van de respondenten (73 procent) sprak zich uit voor een structurele loonsverhoging. De overgrote meerderheid (55 van die 73 procent) geeft daarbij de voorkeur aan een procentuele stijging. Het resterende kwart (18 procent) ziet liever een gelijk bedrag voor iedereen (10 procent) of een ander soort verhoging die het verschil tussen hoge en lage schalen vermindert (8 procent). 

Tabel 2. Gewenste soort inkomensverbetering
	
	ACP %


	NPB %


	ANPV %
	Equipe %
	Percentage

Totaal

	Procentuele verhoging (blijvend)
	51,3
	51,7
	49,6
	66,1
	55

	Gelijk bedrag voor iedereen (blijvend)
	10,2
	12,1
	11,7
	3,9
	10

	Nivellerende verhoging (blijvend)
	9,3
	9,1
	9,0
	5,2
	8

	Hogere variabele toelagen (blijvend)
	15,1
	11,6
	13,4
	3,6
	11

	Liever verbeteringen op andere gebieden
	6,8
	6,7
	8,2
	14,3
	9

	Eenmalige uitkering
	2,2
	2,6
	3,6
	2
	3

	Prestatiebeloning

(HOvJ/BHV)
	2,1
	2,4
	1,8
	1,3
	2

	Geen voorkeur


	0,9
	1,2
	1,3
	2
	1

	Anders


	2,2
	2,4
	1,3
	1,6
	2


2. Loopbaan/opleidingskansen
Ook op het gebied van het verbeteren van de loopbaan/opleidingskansen werd de leden gevraagd naar de meest gewenste inhoud van een nieuwe cao-afspraak. Opnieuw kwam een duidelijk signaal uit de bus. Vierenveertig (44) procent van de respondenten vindt het hoog tijd dat de werkgever hierin structureel meer geld investeert, hetzij in de vorm van een persoonlijk ontwikkelingsbudget (27 procent), hetzij in de vorm van een verhoging van het algemene korpsbudget voor opleiding, training en coaching (17 procent).
Tabel 3. Gewenste verbetering loopbaan/opleidingskansen 

	
	ACP %


	NPB %


	ANPV %
	Equipe %
	Percentage

Totaal

	Persoonlijk ontwikkelingsbudget
	21,7
	23,5
	22,8
	41,4
	27

	Meer budget voor opleiding/training
	17,4
	17,5
	20,3
	13,4
	17

	Recht op stage-opties
	10,4
	10
	10,6
	7,2
	10

	Loopbaanadvies voor iedereen
	9,1
	8,7
	8,7
	8,8
	9

	Databank ruilen functies/locaties
	7,2
	7,8
	6,9
	10,1
	8

	Snellere loopbaanpaden
	10,1
	8,8
	7,8
	3,3
	8

	Recht op plaatsing na 2 jaar TTW
	7
	6,5
	7,8
	6,8
	7

	Geen voorkeur


	13,5
	13,9
	12,9
	5,9
	12

	Anders


	3,4
	3,3
	2,2
	3,3
	3


3. Fit en gezond blijven 
Ook over de gewenste inhoud van een nieuwe afspraak over het bevorderen van de fit- en gezondheid van de politiemedewerkers bleken de respondenten in hoge mate eensgezind. Nagenoeg de helft (49 procent) zou graag een betere vergoeding geregeld zien voor een sportabonnement (28 procent) of een fitnessabonnement (21 procent). 
De werkgever zou ook bij veel collega’s hoge ogen gooien door met de bonden af te spreken dat er weer een vorm van dienstsport wordt ingevoerd. Een vijfde van de respondenten (22 procent) ziet dat nog steeds als een effectieve en sociale manier om de vitaliteit op de werkvloer op peil te houden. 
Tabel 4. Gewenste impuls fit- en gezondheid politiemensen
	
	ACP %


	NPB %


	ANPV %
	Equipe %
	Percentage

Totaal

	Betere vergoeding sport- of fitnessabonnement
	51,9
	49,1
	47,7
	47,9
	49

	Herinvoering

Dienstsport
	22,6
	22,9
	26,9
	15,6
	22

	Betere vergoeding tbv mentale vitaliteit
	3,1
	3,3
	4,1
	7,5
	5

	Gratis fruit op de werkvloer 
	6,4
	6,1
	6,3
	3,6
	6

	Stimuleren gezonde voeding 
	1,5
	1,9
	1,6
	6,5
	3

	Coaching bij overgewicht 
	2,2
	2,4
	2,0
	3,6
	3

	Geen voorkeur


	8,5
	10
	8,1
	11,1
	9

	Anders


	3,9
	4,1
	3,2
	4,2
	4


4. Organisatieontwikkeling

De vorige politie-cao bevatte een historisch unicum: een samenwerkingsafspraak tussen de werkgever en de bonden bij het organisatorisch verbeteren van de Nationale Politie, onder andere gebaseerd op een door de bonden aangeleverd Herstelplan om door middel van organisatorische verbeteringen capaciteit vrij te spelen.

De animo voor een nieuw initiatief op dit gebied bleek niet erg hoog: bijna twee derde van de respondenten (64 procent) gaf een dergelijke afspraak de op-een-na-laagste (24 procent) of de laagste prioriteit (40 procent) – zie Tabel 2. 

Die uitkomst werd bevestigd door de antwoorden op een tweede vraag over de wenselijkheid van nieuwe afspraken op het gebied van de organisatievernieuwing. Daarop verklaarde drie kwart van de respondenten (73 procent) dat de bonden zich voor de volgende politie-cao vooral sterk moesten maken voor afspraken die leiden tot betere arbeidsvoorwaarden (61 procent) en dat het investeren in organisatievernieuwing (voorlopig) maar weer even moest worden overgelaten aan de werkgever (12 procent). 
Tabel 5.  Wenselijkheid afspraken over organisatieontwikkeling

	
	ACP %


	NPB %


	ANPV %
	Equipe %
	Percentage

Totaal

	Bonden moeten zich richten op betere arbeidsvoorwaarden


	64,9
	63,8
	68,17
	46,58
	61

	Organisatievernieuwing

overlaten aan de werkgever


	13,3
	12,5
	10,82
	26,71
	12

	Aanvulling herstelplan 

gewenst


	10,5
	11,5
	10,18
	16,94
	12

	Geen voorkeur


	11,2
	12,2
	10,82
	9,77
	11


De respondenten die hun voorkeur uitspraken voor een aanvulling van het Herstelplan of juist voor het (verder) overlaten van de organisatievernieuwing aan de werkgever werden gevraagd hun standpunt toe te lichten. De gegeven antwoorden op deze open vragen maken in ieder geval twee  dingen duidelijk. 

Ten eerste dat veel politiemensen geen duidelijk beeld hebben van de inhoud van het Herstelplan of het samenwerkingsconvenant tussen de bonden en de werkgever. De gesuggereerde aanvullingen van het Herstelplan bevatten namelijk opvallend veel wensen die niets met organisatorische verbeteringen te maken hebben, maar vooral met extra investeringen in de arbeidsvoorwaarden (een betere beloning, hogere toelagen, meer loopbaan- en opleidingskansen, een structurele vroegpensioenregeling). 
Aan de andere kant zijn veel van de genoemde organisatorische knelpunten (chronische capaciteitsproblemen, gebrekkige ICT-voorzieningen, hiërarchische en bureaucratische korpsstructuur) nu juist problemen die slechts in (zeer) beperkte mate via cao-afspraken kunnen worden aangepakt. Om de Nationale Politie op deze punten te  verbeteren zijn ingrijpende politieke besluiten en de bijbehorende investeringen vereist. 
5. Mobiliteit
Ook aan nieuwe cao-afspraken op mobiliteitsgebied bestond relatief weinig behoefte onder de respondenten: twee derde gaf een dergelijke afspraak de op-een-na-laagste (31 procent) of de laagste prioriteit (34 procent) – zie Tabel 2.
· Volledigheidshalve: gevraagd naar een gewenste cao-afspraak over een meer flexibele werkplek gaf de helft van de respondenten (51 procent) de voorkeur aan een structurele mogelijkheid om thuis te kunnen werken. 
· Gevraagd naar een gewenste cao-afspraak op vervoersgebied bleken de voorkeuren verdeeld tussen betere parkeervoorzieningen (28 procent), een hogere kilometervergoeding bij een dienstreis met eigen vervoer (ook 28 procent) en het stimuleren van het reizen per fiets of e-bike (27 procent).
Vroegpensioenregeling

Aan het eind van de vragenlijst kregen de respondenten de gelegenheid in hun eigen woorden (nogmaals) duidelijk te maken waaraan de ideale nieuwe politie-cao zou moeten voldoen. 

In lijn met de eerder gegeven antwoorden leidde dat in de meeste gevallen tot het nogmaals aandringen op inkomensverbetering (zowel via loonsverhogingen als via hogere toelagen of verbeterde doorstroomkansen). 

Opvallend vaak werd in de antwoorden op deze open vraag echter ook aangedrongen op het afspreken van een structurele vroegpensioenregeling. Een belangrijk signaal vanuit de achterban, die dit onderwerp kennelijk had gemist tussen de behandelde afspraakgebieden in het vragenformulier, maar uit eigen beweging duidelijk laat weten daar veel waarde aan te  hechten. 

Looptijd cao
In de peiling werd ook gevraagd of de leden zich erin konden vinden als de bonden zouden streven naar een kortlopende cao die vooral gericht was op inkomensverbetering en minder op beleidsafspraken. Ruim twee derde van de respondenten (69 procent) vond dat een goed idee. Van deze groep verstond 18 procent onder een kortlopende cao een cao voor maximaal een jaar en 44 procent een cao voor maximaal twee jaar. Nogmaals 18  procent vond een cao voor drie jaar ook nog kortlopend.
Tabel 6.  Kortlopende cao

	
	ACP %


	NPB %


	ANPV %
	Equipe %
	Percentage

Totaal

	Voor


	68,8
	70,7
	66,96
	68,73
	69

	Tegen


	15,7
	13,3
	15,53
	12,38
	14

	Geen voorkeur


	15,5
	16,0
	17,50
	18,89
	17


Samenvatting
Afgaande op de uitkomsten van de digitale ledenpeiling moeten de onderhandelingen over een nieuwe politie-cao in ieder geval leiden tot een inkomensverbetering in de vorm van een aannemelijke structurele loonsverhoging. Daarnaast willen de leden ook graag afspraken zien op het gebied van loopbaan- en opleidingskansen (invoering persoonlijk ontwikkelingsbudget of verhoging korpsbudget voor opleiding, training en coaching) en over een betere vergoeding voor een sport- of fitnessabonnement. Ook zouden de bonden een afspraak moeten zien te maken over het (tijdig) realiseren van een ruimere structurele mogelijkheden voor vervroegde uittreding bij de politie op basis van het landelijk pensioenakkoord van juni 2019. 
