Algemene Ledenvergadering Equipe d.d. 8 april 2022


Beste leden,

Namen het Hoofdbestuur heet ik jullie van harte welkom op de Algemene Ledenvergadering van onze vereniging. Fijn om elkaar na ruim 2 jaar weer fysiek te kunnen ontmoeten.

We hebben ditmaal nog gekozen voor een hybride bijeenkomst, omdat ten tijde van de voorbereidingen het nog onduidelijk was wat de gezondheidssituatie zou zijn in Nederland. 

Daarnaast vinden we het belangrijk dat zo veel mogelijk leden kennis kunnen nemen van de bevindingen van de verkenners Caroline Bonekamp en Ton Rodrigues in het middagprogramma, met betrekking tot de toekomst van de vier vakbonden.

Dus ook de digitale leden; van harte welkom.

Een speciaal woord van welkom voor ons ereleden: Philip Heijning, Gerry Smit en Paul Muller.
Erelid Koen de Maat heeft zich schriftelijk afgemeld. Op zijn leeftijd van inmiddels 89 jaar is het bezoek aan de ALV wat veelgevraagd, maar hij wenst ons een hele goede vergadering toe.

Ook een speciaal woord van welkom voor onze oud-voorzitters Arie van de Ven en Caroline Bonekamp

Voor ik terugblik naar het afgelopen jaar en vooruitkijk naar komende tijd, wil ik eerst stilstaan bij de leden en de oud-leden die ons afgelopen jaar zijn ontvallen.

Ik noem de namen:

Fred de Lange; 
Vanuit de grote Handelsvaart bij de Rijkspolitie terecht gekomen. Gewerkt in Den Haag, Amsterdam en uiteindelijk thuisgekomen bij de Regiopolitie Friesland. Hij heeft onder meer aan de wieg gestaan van de oprichting van het arrestatieteam bij de rijkspolitie Den Haag en de invoering van grootschalig optreden in Amsterdam. Onder meer bij Sail, hoe kan het ook anders met zijn nautische achtergrond.

Bram de Nood;
Bram was van mijn jaargroep op de Politie Academie. Bij mijn weten de eerste die is overleden. Na de academie is Bram aan het werk gegaan bij de rijkspolitie Zeeland, met name in de hoek van de Criminele Inlichtingendienst en de recherche. Ook heeft hij een belangrijke bijdrage geleverd aan de bouw van het Landelijk Operationeel Coördinatiecentrum. Ik herinner mij Bram als een mooi en rustig mens, waarbij je je makkelijk thuis voelde.

Michiel van der Sanden;
Michiel is van jaargroep 1970 en is na de opleiding begonnen bij de GP Tilburg. Hij bleef daar zijn hele leven werken. Voor Michiel was er ook nog een heel ander leven naast de politie. Hij wordt onder meer omschreven als: schrijver, Bourgondiër, was 4 x prins carnaval en ook nog trouwambtenaar. Ook schreef hij liedjes, tekst voor een opera en speelde toneel. Voor zijn hele oeuvre heeft hij een koninklijke onderscheiding gekregen en de erepenning van de gemeente Hilvarenbeek, waar hij vandaan kwam.

Andre Wielandt; 
Ik ken Andre nog uit mijn tijd als politiechef in Midden-Nederland. In die tijd werd hij ook ziek. Hij heeft lang gevochten voor herstel maar uiteindelijk overleden in het harnas, toen hij teamchef was in Hilversum. Zeer actief in zijn wijk en zeer begaan met de thema’s zorg en veiligheid, bondgenotenaanpak en de politievrijwilligers. Hij was een warme man en een man van de verbinding.

Bij deze wil ik een kort moment van stilte in acht nemen.

Ik dank jullie wel.

In deze jaarrede wil ik met jullie stilstaan bij de afgelopen periode en een blik werpen in de toekomst. Dit ga ik doen aan de hand van een aantal beelden, die ik heb gehaald uit het boek: De kunst van leiderschap in tijden van verandering; een managementprentenboek.
Enerzijds om het ook leuk te houden voor onze digitale deelnemers, maar ook omdat beelden vaak meer zeggen dan woorden.



I. Naamswijziging Equipe
The tattoo artist van Norman Rockwell (1944)
Tatoeage van de zevende eeuwige liefde van de zeeman

Onze laatste fysieke ontmoeting was tijdens de ALV in dec 2019. Een belangrijke bijeenkomst; daar is toen ingestemd met de nieuwe naam en aangepaste doelgroep van onze vereniging.
Niet zomaar een nieuwe naam; maar goed doordacht en voorgesteld door de kerngroep Vernieuwing.
Het is niet onze 7e naam, maar ik denk dat we een heel eind in de richting komen.

Sterk merk
De filosoferende handwerksman van Ferdinand Hodler (1884)
Onze identiteit en ons merk is gebleven. Een sterk merk. 
Het lijkt op deze vakman. Goed in zijn vak, maar ook weloverwogen. Denkt na voor hij doet en denkt na terwijl hij doet.
De kracht van het argument is als statement behouden.

II. De wereld is veranderd
Twee grote veranderingen hebben ons afgelopen jaren en nog steeds beziggehouden. Ze doen iets met ons als mens, en ze hebben invloed op ons werk.

Covid
De omwenteling van Henry Groux (1893)
Het beeldt uit de omwenteling van geest. Aan het einde van de 19e eeuw geloofde men in een toekomst van de rede en techniek. Het stukgeslagen kruisbeeld geeft het einde van een tijdperk aan.
Bij covid eerste confrontatie met “andersdenkenden” dichtbij, de wappies, de defendgroepen en het nepnieuws.
Maar ook andersdenkenden dichtbij in onze gezinnen, families en aan de koffietafel op het werk. Dit heeft voor veel onderlinge spanning gezorgd.







Oorlog in de Oekraine 
De gewonde engel van Hugo Simberg (1903)
Het hoge ideaal in de vorm van de engel is in aanraking gebracht met de laag-bij-de-grondse realiteit.
Voor mij; het kwaad en verdriet wat wordt aangedaan aan miljoenen mensen, die op de vlucht zijn. Komt heel dichtbij. Het komt indringend onze veilige huiskamer binnen.
Maar ook ons comfort; stijgende prijzen en stijgende inflatie.


III. Medezeggenschapsverkiezingen
The meeting van Marie Bashkirtseff (1884)
Jongetjes in de straatjes van Parijs die iets samenzweerderigs uitstralen.

Equipe heeft als jongste loot aan de stam voor het eerst meegedaan aan de verkiezingen. Door de inspanningen van vele leden hebben we een prima resultaat gehaald. Ondanks de nog geringe naamsbekendheid.  Aantal eenheden 10/ aantal zetels 20
Uitschieters Amsterdam 3, Den Haag 5 en PDC/Staf 6 zetels.

De jeugd, lees kerngroep vernieuwing, is een social mediabeleid aan het opzetten. Uit een flits enquête social media, naar zorgen voor de toekomst blijkt dat naast de kwaliteit, kwantiteit en mentale belasting ook de technologische ontwikkelingen een zorg zijn. 
Kunnen we snel meebewegen?
Hoe zit dat met de vijf generaties in onze organisatie?
Bij prioriteiten van de vakvereniging wordt nadrukkelijk de aandacht gevraagd voor opleiding en ontwikkeling.
Want ook de jeugd wordt ouder…….en tot 68 jaar is een lange tijd.


IV. Cao-onderhandelingen
De goochelaar van Jeroen Bosch (1475)
Balletje-balletje/ aandacht voor de tafel en tegelijkertijd bestolen worden.
Sinds mijn aantreden als voorzitter lijken we continu in een cao-onderhandelingsproces te zitten; RVU, vorig jaar een korte cao en nu opnieuw.
De vooruitzichten zijn niet heel gunstig; corona, de nieuwe koers van het kabinet en ook de oorlog in de Oekraïne geven geen rooskleurig financieel beeld. 

Een stakingsavond van Eugene Laermans (1893)
Op 18 april 1893 verkeert Brussel in de staat van beleg tijdens een nationale staking voor algemeen stemrecht. Moedige mensen!
Eind april/ begin mei moeten we duidelijkheid hebben over haalbaarheid van de inzet en het bod van de werkgever. In mei zal de achterbanraadpleging gaan plaatsvinden. 


V. De toekomst
Het beleg van Freiberg van Pieter Snayers (1650)
Het beleg leidde niet tot verovering van de stad. Door onderaardse gangen bleef de verbinding met de buitenwereld. Ommuurde steden die volledig afgesloten waren van de buitenwereld, gingen uiteindelijk altijd ten onder.
Equipe heeft afgelopen jaren haar verbinding met andere bonden en samenwerking steeds meer uitgebreid.
We hebben ons niet afgesloten en zijn nog steeds nadrukkelijk aanwezig.

De olifant van Celebes van Max Ernst (1921)
Verschil in positie en gezichtspunt bemoeilijken het vormen van een gedragen, gemeenschappelijk beeld van de werkelijkheid.
Belangrijke vraag is: hoe nu verder. Durven we een volgende stap te maken.
En hoe ziet de toekomstige organisatie er dan uit. Maar ook: hoe taxeren we het heden? Daar gaan we het vanmiddag over hebben.

De weerstandem van Marius van Dokkum (1998)
En tot slot: als we meedoen, zitten we dan voor- of achterop?
Doen we actief mee of zitten we achterop.
Ook hier gaan we het vanmiddag over hebben.

Ik wil afsluiten met de tekst waar we al jaren de jaarrede mee afsluiten; deze heb ik overgenomen van mijn voorgangster Caroline Bonekamp.

Als Equipe staan wij voor een positief imago, voor een integere en professionele politieorganisatie, een organisatie die voorbereid is op het hier en nu en op de toekomst.
We zullen kritische vragen blijven stellen en suggesties blijven doen.
Wij helpen graag een politie neer te zetten die staat voor veiligheid in de samenleving, die voor de medewerkers inspirerend en veilig is, die aansluit bij de nationale en internationale ontwikkelingen.
Kortom, een politie die er voor iedereen zal zijn.

Als jullie vandaag mochten besluiten dat ik nog een periode jullie voorzitter mag zijn, dat zal ik ook hier komend jaar mijn uiterste best voor doen.

Tot slot wil ik alle Equipe-leden bedanken die zich – in welke vorm dan ook – hebben ingezet voor onze vereniging. Zij zijn onmisbaar voor een voorzitter, onmisbaar voor het bestuur, maar vooral onmisbaar voor onze vereniging.

Ik dank jullie wel! 


































Bestuurswisseling


Afgelopen jaar hebben we digitaal een aantal nieuwe bestuursleden gekozen.

Ik wil ze bij deze aan u voorstellen:
Renzo Hilhorst – midden NL – niet aanwezig
Albert Kuus – Oost NL
Corinne Slagman – Oost NL
Jantine Walraven – kerngroep communicatie

Voor dat ik overga na de bestuurswisseling c.q. herverkiezing van een aantal leden wil ik de ALV eerst een concept-besluit voorleggen.

1e besluit: Besluit om het DB getrapt te vervangen rond 2025/2026. 

Gelukkig is het bestuur redelijk stabiel.
Daar zijn we blij mee.
Ook de opvolging gaat redelijk vloeiend; met 1 uitzondering.
Dit betreft het DB. Tegelijk begonnen in 2019, heeft zich ook herverkiesbaar gesteld.

Het HB stelt voor – mocht dit aan de orde zijn – toestemming te geven voor getrapte opvolging in 2025. Dit kan betekenen dat b.v. de voorzitter nog iets langer blijft zitten (indien aan de orde) om de nieuwe penningmeester en secretaris in te werken. Dit kan ook een ander DB-lid betreffen.

Kunt u hiermee instemmen?



We gaan vandaag afscheid nemen van:

Corry van Ballegooijen en Sander van Vuuren (helaas op vakantie)

Corry van Ballegooijen (al eerder digitaal uitgestapt, maar we hebben beloofd hier fysiek nog een keer bij stil te staan)Corry, een vrouw uit 1 stuk. Ogenschijnlijk ook niet kapot te krijgen.
Als een van de eerste vrouwen bij de Rijkspolitie heb je het niet makkelijk gehad. Tijdens een wandeling vorig jaar in de Covid periode heb je hier uitgebreid over verteld. Verhalen met een lach en een traan; wat jou, maar ook veel andere vrouwen van het eerste uur is overkomen.
Vakvrouw is de typering die het meeste bij je past. Een echte meester in de rechten. Iemand van de inhoud.
De VMHP en later Equipe heeft veel aan je te danken. Je hebt veel energie gestoken in de vereniging, zowel in Oost-Nederland als landelijk. Jouw grote praktische kennis kwam goed van pas. Je had altijd een mening, en die kon je ook onderbouwen. Als pensioen-ambassadeur, heb je veel kennis gedeeld en veel collega’s geholpen. En nu ga je zelf met pensioen. 
En jouw serieuze betrokkenheid bij je werk en bij mensen blijkt in jouw overdracht. Zowel voor de politie als voor de vereniging heb je dit uitstekend gedaan. We genieten al een klein jaar van het duo: Corinne Slagman en Albert Kuus, die samen jouw zetel uit Oost bemensen.
Corry, namens alle leden, heel veel dank voor je inzet en betrokkenheid voor onze vereniging en daarmee voor de politie. Het ga je goed, en we weten je te vinden als het nodig is.



Sander van Vuuren
 
Sander is verandering nooit uit de weg gegaan. Sterker nog, als er verandering nodig was, stond hij altijd vooraan. Zo heeft hij onder meer bijgedragen aan de kerngroep vernieuwing en aan de nieuwe naam van onze mooie vereniging. Ook heeft hij veel bruggen geslagen tussen Equipe en andere bonden. Zowel in de OR van Rotterdam als erbuiten. Mede door zijn toedoen is bijvoorbeeld de landelijke campagne “samen voor de politie” tot stand gekomen. 
Dit is een gezamenlijke campagne van de vier bonden, die de meerwaarde van de bonden en de diversiteit van het politiewerk laat zien. Met mooie posters, een film en een website. 
Ook tijdens de afgelopen OR-verkiezingen was hij de stille kracht en inspiratie achter het succes van onze campagne in Rotterdam en in de rest van het land. Een groot aantal leden hebben wij ook aan jouw enthousiasme te danken.
Daar waar menigeen denkt in belemmeringen en moeilijkheden, denkt jij vanuit verbinding en mogelijkheden. Wij weten dan ook zeker dat je onze vereniging ook buiten het HB blijft verrijken met zijn ideeën, vrolijkheid en gezelligheid.  
Sander, namens alle leden, heel veel dank voor je inzet en betrokkenheid voor onze vereniging en daarmee voor de politie. Ook voor jou alle goeds toegewenst en ook wij hebben de afspraak dat je je vanuit jouw positie in de OR Rotterdam nog zeker actief blijft inzetten voor Equipe.
 

Herkiesbaar voor de 2e termijn:
(Voorstel om dit bij handopsteken te doen)
Vanessa van den Berg: kerngroep Den Haag/Rotterdam
Tatjana Wijtsma: secretaris
Thijs van Valkengoed: penningmeester

Herkiesbaar voor een verlengde termijn in het kader van continuïteit:
Willy Valckx: is voor 3 jaar gekozen in het bestuur van Eu. Pol, gaat komend jaar met pensioen en maakt deze termijn af
Leo Smalt: gaat de portefeuille medezeggenschap van Roel de Raad overnemen, die komend jaar met pensioen gaat.

Herverkiezing voorzitter door Marcel Bruinsma.

Sluiting door Marcel Bruinsma.




















Dagelijks bestuur/ voor herverkiezing
Miriam Barendse vz			2e termijn				2022-2025
Tatjana Wijtsma secr			2e termijn				2022-2025
Thijs van Valkengoed penn		2e termijn				2022-2025

HB-leden
Renzo Hilhorst midden NL		1e termijn				2020-2023
Corinne Slagman Oost NL		1e termijn				2021-2024
Albert Kuus Oost NL			1e termijn				2021-2024
Jantine Walraven comm		1e termijn				2020-2023

Frans Govers Amsterdam		2e termijn				2020-2023
Roel de Raad				2e termijn				pensioen 2023

Herverkiezing:
Vanessa van den Berg R’dam/DH	2e termijn				2022-2025
Leo Smalt medezegg			3e termijn				2022-2025
Willy Valckx internationaal		3e termijn				2022-2025

Afscheid
Sander van Vuuren R’dam/DH	2e termijn afscheid			2019-2022

Vacatures HB
Zuid-Nederland: actie Willy
Bedrijfsvoering: actie Leo 

ALV april 2022
Herverkiezing: Miriam, Tatjana, Thijs, Vanessa voor 2e termijn
Verkiezing: Leo, Willy voor 3e termijn

Instemming vragen voor getrapte vervanging DB (niet allemaal tegelijk in 2025)




